
Engels rukt op 
In de vernieuwde Torenstraat zijn –omwille van de verkeersveiligheid-  bij 
basisschool De Kroosduiker twee parkeerplaatsen gereserveerd voor het 
laden en lossen van kinderen. Verstandig! En zeg nou zelf: “kiss and ride”  
klinkt leuker dan “kussen en wegwezen”! Toch?
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De fase van de politieke 
besluitvorming ligt zo goed als 
achter ons. De beslissing van 
bezuinigen is genomen. De 
Kwaker gaat zelfstandig door. 
De eerste jaren zal de exploi-
tatie van ons dorphuis worden 
gedekt door Zaanstad en door 
de nieuwe eigenaar van het 
gebouw, de Woonmij. ( Sinds 
kort met de naam Parteon)

Aandachtspunten
De werkgroep heeft een aantal buurthui-
zen bezocht om inzicht te verkrijgen in 
de organisatie en het aanbod van wel-
zijnswerk, cursussen etc. Zoals eerder 
al geïnformeerd, gaat de verzelfstan-
diging van het dorphuis per 1 januari 
2006 in. Dat betekent dat er nog veel 
moet worden georganiseerd. 
Aandachtspunten voor de komende 
periode zijn:
- oprichting van de stichting De Kwaker
- samenstellen van een bestuur
- vaststellen tarieven voor clubs en vereni-
gingen

- aanstellen van een beheerder
- samenstellen van vrijwilligersorganisatie
- programmering seizoen 2006 – 2007

Een vaste beheerder
Eén van de belangrijkste aandachts-
punten betreft de aanstelling van een 
beheerder. Hij/zij is de spil van de 
Kwaker en wordt in hoge mate ver-
antwoordelijk voor het succes van 
de ‘doorstart/verzelfstandiging’. De 
profielschets van de aan te stellen 
beheerder (een betaalde deeltijd- of vol-
tijdfunctie) is in de maak en zal zo snel 
mogelijk worden bekendgemaakt. De 
beheerder kan uiteraard niet – in uren 
uitgedrukt – permanent aanwezig zijn 
in De Kwaker, en daarom zal er een 
plan worden opgesteld waarin vereni-
gingen verantwoordelijk worden voor 
bijvoorbeeld: opening/sluiting, bar-
diensten enz. Het is nog niet bekend 
aan welke verplichtingen De Kwaker 
moet voldoen met betrekking tot bijvoor-
beeld het diploma Sociale Hygiëne en 
horecadiploma’s. In beginsel is gespro-
ken over een flexibele overgangsperi-

ode. Barvrijwilligers kunnen echter een 
cursus volgen om de vereiste papieren 
te halen.

De activiteiten in De Kwaker
Een ander zeer belangrijk punt (mis-
schien wel het belangrijkste) is de pro-
grammering. Het huidige aanbod van 
verenigingen en cursussen zal blijven 
bestaan (muziek, toneel, keramiek enz). 
Maar het is essentieel voor het slagen 
van een zelfstandige Kwaker dat het 
aanbod wordt vernieuwd en uitge-
breid. Daarin gaat u als Westzaner 
een belangrijke rol vervullen. Want 
wat verwacht u van de toekomstige 
De Kwaker? Het programma moet 
straks veelzijdig zijn en aansluiten op 
de verwachtingen van de burger. Te 
denken valt hierbij aan: kookcursus-
sen, jeugdwerk, sport, muziek, ont-
spanningscursussen, diverse cursussen 
op het gebied van creativiteit enz. En 
welke rol kan De Kwaker spelen als 
ontmoetingsplek met een uitgebreide 
horecavoorziening. Verhuur van zalen 
en toneel. Organiseren en faciliteren 
van bijeenkomsten.

Meedenken en meewerken
Vanaf heden zullen we u maandelijks 
informeren over de voortgang. Op 
korte termijn ontvangt u informatie 
over de programmering. Voor sugges-
ties, ideeën of participatie in de orga-
nisatie van de nieuwe Kwaker kunt 
u contact opnemen met de secretaris 
van De Kwaker Werkgroep, Henk de 
Gelder, telefoon 6285522.

De Kwaker op weg naar zelfstandigheid

Dankzij tamtam tijdens de demonstratie zit er weer muziek in De Kwaker
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Verzekeringen

OBM wetenswaardigheden

Goten schoonmaken en 
schoorsteenvegen in de herfst
Aan het einde van een toch weer meegevallen 
zomer doet de herfst zomaar zijn intrede. Plotseling, 
in een paar dagen tijd, is voor ons gevoel de herfst 
aanwezig. Met regen, harde wind en veel lagere 
temperaturen is aan het buiten leven een einde 
gekomen. Met de weersveranderingen worden 
we ook weer actiever. Alle verenigingen komen uit 
hun zomerrust. Rond de woning worden ook weer 
werkzaamheden gedaan en maatregelen getroffen 
ter voorbereiding op de winterperiode. Tot die klus-
sen behoort het schoonmaken van de goten en de 
rookkanalen. In de goten vallen nu de bladeren 
en takken die tijdens regenbuien tot verstoppingen 
kunnen leiden. Neem daarom nu reeds de eerste 
voorzorgsmaatregelen. 
Maar al te vaak komt het de laatste tijd voor, dat 
er schaden gemeld worden als gevolg van over-
stromende goten en verstopte hemelwaterafvoeren. 
Helaas moeten die schaden dan door de OBM wor-
den afgewezen. De lekkages zijn immers het gevolg 
van verstoppingen. Het niet tijdig schoonmaken van 
goten duidt op achterstallig onderhoud en dat is nog 
steeds geen reden om de schade op een verzeke-
ringsmaatschappij af te wentelen. 

Een schoorsteen behoort minimaal één keer per jaar 
te worden geveegd. Laat in deze aangelegenheden 
de werkzaamheden door deskundigen verrichten. 
Op ons kantoor kunt u nadere informatie krijgen 
over erkende schoorsteenveegbedrijven. Ook zijn 
er mensen die over de benodigde apparatuur en 
deskundigheid beschikken om zelf de rookkanalen 
te reinigen. Hierbij is het dan van groot belang dat 
u zeker weet dat het rookkanaal op alle plaatsen 
ruim genoeg is om de ramoneur, de veegborstels 
met bol, door te laten. Als er namelijk versmallin-
gen en scherpe bochten in zitten, kan de ramoneur 
komen vast te zitten en is vaak de enige oplossing 
het rookkanaal geheel te slopen. Komt u bij het 
vegen vogelnesten tegen, druk die dan van onde-
ren naar boven. Zou u ze andersom, naar bene-
den, willen drukken dan komen ze vaak muurvast 
te zitten. Beter is nog het nestelen van vogels tegen 
te gaan door bol- of kraaienroosters aan te bren-
gen. Als u de schoorsteen aan de binnenkant hebt 
gecontroleerd, is het raadzaam om ook de buiten-
zijde te inspecteren op binnendringend regenwa-
ter. Plaatsen als de dakdoorbreking die met lood 
zijn afgezet, kunnen gaan scheuren. Met het goed 
uitkrabben van de voegen is het niet moeilijk om 
nieuw lood aan te brengen.

Voor informatie kunt u altijd ons kantoor binnenlo-
pen aan de Torenstraat.  Tel. 075-62 13 499.

Steegverlichting: 
veiligheid rond de woning
Jaarlijks komen er bij Parteon diverse verzoeken 
binnen om, in het kader van de veiligheid rond 
de woning, achterpadverlichting aan te brengen. 
Omdat dit erg belangrijk is bij de verbetering van 
de leefbaarheid in de wijken, heeft Parteon beleid 
ontwikkeld dat aansluit op het Veiligheidsbeleid van 
de gemeente Zaanstad. 
In het kader van het project “Paraat voor de straat” is 
het mogelijk van de gemeente een tegemoetkoming 
van 50% van de kosten te ontvangen, tot een maxi-
mum van € 2.275,- per project. Parteon dient daarbij 
namens haar huurders een plan in. Door de gemeente 
wordt als voorwaarde gesteld dat gebruik wordt 
gemaakt van energiezuinige en slagvaste lampen 
en dat de stroom voor de lampen wordt geleverd.
Gemiddeld worden jaarlijks zo’n zes verzoeken tot 
het aanbrengen van steegverlichting bij huurwoningen 
gehonoreerd, evenredig verdeeld over het woningbe-
zit van Parteon. 
Hierbij wordt er van uitgegaan dat bewoners die het 
verzoek indienen, waar mogelijk door zelfwerkzaam-
heid een bijdrage leveren aan de totstandkoming van 

het project. U kunt hierbij denken aan het graven 
van kabelsleuven wanneer er lichtmasten worden 
geplaatst, of het bevestigen van armaturen op de muur 
van de berging. Dit lukt natuurlijk niet in alle gevallen, 
maar waar een dergelijke actie wel slaagt, hebben 
bewoners met elkaar een geweldig leuke dag!
Wanneer voor een bepaald achterpad een plan 
gemaakt is dan wordt dit door Parteon, met schets, 
ingediend bij de gemeente Zaanstad. Een beoorde-
lingscommissie van de gemeente Zaanstad toetst het 
voorstel. Als die het goedkeurt, bekijkt ze achteraf ook 
of het plan volgens de voorwaarden is uitgevoerd. 
Op deze manier kan in samenwerking met bewo-
ners, gemeente Zaanstad en Parteon een wezenlijke 
bijdrage worden geleverd aan verbetering van de 
veiligheid rond de woning. 

Voor het rayon Krommenie/Westzaan kan er voor 
2006 nog een verzoek worden ingediend. Het is 
hierbij van belang dat u goed motiveert waarom u 
vindt dat uw achterpad moet worden verlicht. Verder 
moeten uw buren hier ook mee instemmen en willen 
wij weten of u bereid bent om zelf werkzaamheden 
te verrichten om dit project tot stand te brengen. Kan 
dit niet, dan hoeft dit echter geen belemmering te zijn 
om toch een verzoek in te dienen! Wanneer u een 
aanvraag indient, krijgt u zo snel mogelijk bericht of 
uw verzoek voor uitvoering in aanmerking komt. 
Uw verzoek kunt u indienen bij Parteon, ter attentie 
van uw wijkconsulent. Voor nadere informatie kunt u 
contact opnemen met uw wijkteam via telefoonnum-
mer 646 77 00.

Het Zaans Dictee dat vorig jaar november honderden 
deelnemers trok gaat op herhaling. De tweede 
editie vindt plaats op zondagmiddag 30 oktober, 
aanvang 15.00 uur, wederom in De Vermaning aan 
de Westzijde te Zaandam.

De reacties na afloop van het eerste dictee waren 
louter positief. Dus gingen direct stemmen op om 
van het dictee een jaarlijkse traditie te maken. 
Welnu, de kogel is door de kerk en de tweede 
aflevering staat dus voor 30 oktober op stapel. 
Hoe het programma er precies zal uitzien, wordt 
op een later tijdstip nog bekendgemaakt. Wel 
duidelijk is dat Gé Kooijman, bekend uit de Zaanse 
toneelwereld, opnieuw het dictee met de nodige 
kwinkslagen in puur Zaans zal voorlezen. Dit 
keer staat hij er echter niet alleen voor. Hij krijgt 
assistentie van de Westzaanse Fina Woud die als 
voordrachtkunstenares haar sporen heeft verdiend. 
Verkoopadressen toegangskaarten: Pasman Boek en 
Hobby, Zaanweg 100 en Boekhandel Schuurman, 
Stationsstraat 4b, Wormerveer. Boekhandel Stumpel 
Zuiderhoofdstraat 64 Krommenie en Boekhandel 
Bruna, Damstraat 11, Zaandam. Kijk ook eens op 
www.zaansdictee.nl.

Hoe is ‘t aigentlek zo ékomme 
met ’t Saens Dictee?

60 jaar 
getrouwd 
(5 oktober 1945 – 5 oktober 2005)
Ella en Hendrik Breedveld genieten na van de 
feestelijkheden ter gelegenheid van hun 60-jarig 
huwelijk. Zij willen langs deze weg graag ieder-
een hartelijk bedanken voor de overweldigende 
belangstelling. 
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De Geschiedenis van Westzaan
opnieuw beschreven        Deel 14

Hoogtepunt en tegenslagen
In 1731, op het hoogtepunt van de 
houtbedrijvigheid telt de Zaanstreek 
niet minder dan 256 houtzaagmolens. 
Daarvan heeft Westzaan er samen met 
Koog, Zaandijk en Wormerveer 49. De 
houtzagerij, zo snel in omvang geste-
gen, is echter ook uitgesproken gevoelig 
voor tegenslag. 
Voor 1731 is de tijd voor de palt-
roks gunstig, na 1731 geraken de 
tegenslagen in de meerderheid. De 
Oostzeelanden nemen zelf de ver-
edeling ter hand. In plaats van onge-
zaagde boomstammen verschepen ze 
gezaagde balken en planken. Dat is 
bovendien goedkoper.  Het vervoe-
ren van gezaagd hout is eenvoudiger 
dan het vervoeren van ongezaagde 
boomstammen. Op de Zaanse hout-
veilingen verschijnt steeds meer hout 
dat elders gezaagd is. Ook vervoe-
ren de Oostzeelanden hun hout steeds 
vaker rechtstreeks naar de eindbestem-
ming. De aanvoer op de stapelmarkt 
en de veilingen in Holland vermindert. 
‘Voorbijlandvaart’ noemt men deze 
nieuwe ontwikkeling bezorgd. Het is 
een nieuwe ontwikkeling waartegen 
men weinig kan uitrichten.

Lagere uitvoer
De invoerende landen nemen van 
hun kant eveneens de houtzagerij 
ter hand. Ze beschermen die dade-
lijk zoals Engeland met hoge rechten 
of verbieden de invoer van gezaagd 
hout eenvoudigweg zoals de Zuidelijke 
Nederlanden. De beperking van de 
uitvoer naar Engeland treft vooral de 
Zaanse wagenschotzagers. Die heb-
ben het ook zonder dit afzetprobleem 
al moeilijk genoeg. De ontbossing van 
de Rijnoevers vermindert jaar op jaar 
de aanvoer van eikenhout en drijft de 
prijzen steeds verder omhoog. In de 
jaren 1716 – 1722 komen er jaarlijks 
nog zestien tot achttien houtvlotten de 
Rijn af. In 1749 zijn het er nog maar 
drie of vier. In deze latere jaren bouwt 
men menige wagenschotzager om tot 
gewone balkenzager. Daarmee stelt 
men het bestaan van de molen nog 
enige tijd zeker.

Stagnatie in het binnenland
Bij de problemen in de internationale 

houthandel voegen 
zich in de achttiende 
eeuw aanzienlijke 
afzetmoeilijkheden 
op de thuismarkt. 
Tot driemaal toe 
wordt het Hollandse 
platteland geplaagd 
door veepest-epi-
demieën. Eerst in 
de jaren na 1715, 
vervolgens langdurig, tien jaar lang na 
1745 en tenslotte nog eens in 1769-
1770. Deze herhaalde epidemieën 
verarmen de boerenstand, ook die in 
het Noorderkwartier. De binnenlandse 
houtafzet stokt. De behoefte aan hout 
in Amsterdam daalt eveneens. Na 
de geduchte groei in de Gouden 
Eeuw breidt de stad zich niet verder 
uit. Rondom Amsterdam staan echter 
nog wel de tachtig houtzaagmolens. 
Die krijgen nu van de Amsterdamse 
bestuurders voorrang, uitdrukkelijker 
dan ooit. De oude keur uit 1631 die 
de invoer van gezaagd hout uit het 
platteland tegenging, wordt in 1739 
vernieuwd. Daarmee wentelt de stad 
de achteruitgang in de houtzagerij af 
op de omgeving. Vooral de Zaanstreek 
voelt de gevolgen.

Vermindering houtzagers en houtveilingen
Binnen de Banne is de teruggang in 
de houtzagerij na 1739 onvermijdelijk. 
Talrijke houtzaagmolens worden in de 
loop van de achttiende eeuw afgebro-
ken. Vooral na 1745 gaat de afbraak 
snel. De tweede veepest-epidemie geeft 
veel houtzagers de genadeslag. West- 
Zaandam en Westzaan-zuid tellen de 
meeste houtzaagmolens. De opgang 
tijdens de Gouden Eeuw heeft hier 
de meeste vruchten afgeworpen: veel 
bedrijvigheid, veel werkgelegenheid, 
zowel in het hout als in de scheeps-

bouw, kapitale herenhuizen voor de 
heren kooplieden en scheepsbouwers. 
Het zuiden van de Banne heeft van de 
teruggang in de houtnijverheid ook het 
meest te lijden. 

Van de 256 Zaanse houtzaagmolens 
uit 1731 zijn er tenslotte in 1795 nog 
maar 144 over. De molens voor de 
andere Zaanse veredelingsbedrijven, 
zoals oliemolens, pelmolens, papier-
molens, verf- en snuifmolens zijn intus-
sen in aantal vrijwel gelijk gebleven. 
Deze molens staan veel meer verspreid 
in de streek. Daar blijft de werkgele-
genheid ook veel beter bewaard. Het 
aantal Zaanse houtveilingen daalt naar 
verhouding nog sneller dan het aantal 
zaagmolens. Van de twintig tot der-
tig jaarlijkse veilingen tot het midden 
van de eeuw blijven er niet meer dan 
omstreeks vijf over in 1780. Daarmee 
is men teruggekeerd tot het peil van een 
eeuw eerder. Maar met wel heel andere 
en vooral geringere vooruitzichten.

Oliemolens 
Vanaf het begin van de Gouden eeuw 
zijn na de houtzagers de oliemolens 
het meest talrijk. In 1601 verschijnt 
in de Zaanstreek de eerste oliemolen 
die gebruik maakt van het ‘besondere 
creck-werk’ van Cornelis van Uitgeest. 
In 1630 telt de Zaanstreek al 45 olie-
molens. Westzaan, Koog, Zaandijk en 

Wormerveer hebben er daarvan 13.
Olie slaat men uit oliehoudende zaden 
zoals lijnzaad, koolzaad en raapzaad. 
De Zaanse ondernemers beginnen voor-
zichtig. Aanvankelijk werken ze veel in 
opdracht van Amsterdamse kooplieden. 
Later verschijnen de Zaanse olieslagers 
echter ook zelf op de beurzen van 
graan en zaad. De plantaardige olie 
die ze vervaardigen, vindt zijn weg als 
voedingsmiddel en als grondstof voor 
de verfmakerij, de zeepziederij en de 
patentoliefabricage voor de verlichting. 
Veekoeken vormen een belangrijk bij-
product. De verkoop van de olie en de 
veekoeken loopt vooral via de geves-
tigde handel.
Veel oliemolens zijn het bezit van 
meerdere eigenaren. Deze ‘partenre-
derij’ maakt het mogelijk ook kleine 
kapitalen te beleggen. Ze vermindert 
bovendien het risico bij rampen zoals 
brand en blikseminslag. Spreiding van 
risico is ook het doel van de brandver-
zekering die de olieslagers onderling 
sluiten in hun ‘olieslagerscontract’.  In 
de vroege achttiende eeuw (1727) 
nemen alle Zaanse olieslagers aan dit 
contract deel. Het zal blijven bestaan 
tot 1912.
Voor de opslag van de zaden en de 
eindproducten hebben de olieslagers 
ruimte nodig. Veel ruimte. Een groot 
deel van de Zaanse houten pakhui-
zen wordt gebouwd voor deze tak van 
bedrijvigheid en voor de iets later in 
de Gouden Eeuw verschijnende gerst-
pellerij. 

Stabiele groei
Naar zijn aard is de olieslagerij veel 
minder gevoelig voor het wel en wee 
in de economie dan de houtzagerij. De 
producten zijn bestemd voor het dage-
lijkse gebruik en voor de verfbereiding. 
In de loop van de Gouden Eeuw neemt 
de behoefte alleen maar toe. In de eeuw 
daarop daalt ze niet merkbaar. Alleen 
de afzet van veekoeken heeft te lijden 
onder de gevolgen van de veepest. Op 
het hoogtepunt van de Zaanse welvaart 
in 1731 staan er in de Zaanstreek 
140 oliemolens. In Westzaan, Koog, 
Zaandijk en Wormerveer 43. Vooral 
aan de oostkant van de Zaan staan de 
oliemolens dicht bijeen. In hetzelfde jaar 
telt de Zaanstreek 286 pakhuizen. Het 
aantal oliemolens neemt in het verdere 
verloop van de eeuw nauwelijks af. 
De olieslagerij is daarmee gedurende 
twee volle eeuwen een stabiele bron 
van werk en inkomen.

Door WIILLEM TIP

foto boven: Molen de Guit. Foto onder: 
Plan Molenaar en de Cromme Reef.
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Jarenlang was Sporthuis 
Helling een vertrouwd gezicht 
op de Dam in Zaandam. Talloze 
sporters en menige sportclub 
wisten de goed geoutilleerde 
sportzaak te vinden. 

Na een paar jaar aan de Westzijde 
verhuisde het bedrijf in 2004 naar 
de Aris van Broekweg 10 onder 
een enigszins andere naam: Outlet 
Sporthuis Helling. Nieuwsgierig naar 
het waarom van de verhuizing en de 
naamsverandering sprak de redactie 
voor de rubriek ‘Adverteerder van 
de maand’ met bedrijfsleider Fred 
de Jong.

Outlet of Sporthuis Helling ?
Al gauw blijkt dat er eigenlijk niet 
zoveel is veranderd. “De Dam veran-
derde in een horecaplein en met de 
locatie aan de Westzijde waren we 
niet zo gelukkig”, zegt Fred de Jong. 
“De verhuizing naar het pand aan de 
Aris van Broekweg, waar ook ons kan-
toor en de groothandel is gevestigd, 
betekende een aanzienlijke kostenver-
laging die ons in staat stelt tegen veel 
lagere prijzen dezelfde kwaliteit als 
voorheen te bieden. Vandaar dus de 
toevoeging “Outlet”. En dat is meteen 
de enige reden voor die toevoeging. 
Bij het woord “Outlet” denk je immers 
al gauw aan grote partijen, overjarige 
modellen, tweedekeus-producten en 
winkeldochters. Fred benadrukt dat 

dat in hun assortiment absoluut niet 
het geval is: “We willen in de eerste 
plaats  “Sporthuis Helling” zijn met 
hetzelfde hoge kwaliteitsniveau en des-
kundigheid.”

Het verschil met vroeger
Volgens Fred de Jong zijn er dus nau-
welijks verschillen: “We voeren min of 
meer hetzelfde assortiment. We hebben 
wel wat minder kleine artikelen. Ook 
kopen we wat vaker grote partijen in, 
maar wel van hoge kwaliteit en de 
nieuwste modellen. Onze kernactivi-
teit is net als vroeger de wintersport. 
Sporters en sportverenigingen kunnen 
als vanouds bij ons terecht voor hun 
cluboutfit. Er worden zelfs hernieuwde 
activiteiten ondernomen op dit gebied. 
In feite mikken we ook nog steeds op 
hetzelfde publiek. Het enige verschil is 
eigenlijk dus onze prijsstelling: door de 
goedkopere locatie en ook een beetje 
door het inkopen van grote partijen 
kunnen we onze producten minimaal 
ruim 10 %  tot gemiddeld 30 % onder 
de adviesprijs aanbieden. Je vindt bij 
ons dus nog steeds het allernieuwste 
model skischoen, maar wel voor een 
beduidend lagere prijs”.  Desgevraagd 
geeft Fred toe dat het bedrijf niet onver-
deeld gelukkig is met de aanduiding 
“Outlet”. Intussen is daarom de naam al 
weer enigszins aangepast in “Sporthuis 
Helling” met eronder in kleinere letters 
“Outlet”

Geen A-locatie
In december 2004 gingen de deu-
ren aan de Aris van Broekweg open. 
Fred is zeker niet ontevreden over het 
bedrijfsresultaat: “Natuurlijk is dit geen 
A-locatie, maar zeker de doelbewuste 
klant heeft het bedrijf weten te vinden. 
Onze sterke kant, de wintersport, is heel 
goed geweest; zelfs nog wat beter dan 
op de oude locatie. ’s Zomers is het wat 
minder: de locatie is verkooptechnisch 
natuurlijk wat minder gunstig. De vaste 
klanten weten ons wel te vinden, maar 
het publiek dat zonder vooropgezet 
doel winkelt, moet nog meer bekend 
raken met de nieuwe locatie. Wat dat 
betreft moeten we nog groeien, maar 

we zijn ook nog maar pas begonnen. 
En we gaan zeker nog uitbreiden, we 
kunnen hier nog een meter of tien naar 
achteren. Dan kunnen we in de zomer 
bijvoorbeeld ook grote artikelen uitstal-
len zoals tafeltennistafels en fitnessappa-
ratuur en natuurlijk grote partijen”. 

Waarom Sporthuis Helling?
Volgens Fred zijn er drie goede redenen 
om naar Sporthuis Helling te gaan: de 
kwaliteit van de artikelen, de prijsstel-
ling en –misschien wel de belangrijkste- 
de deskundigheid van de medewerkers. 
“Dat vooral”, zegt Fred, “is onze 
kracht”. We hebben mensen die echt 
verstand van zaken hebben. Wij kunnen 
ervoor zorgen dat een ski- of wandel-
schoen zelfs bij de meest ongelukkige 
voeten voor honderd procent past. Een 
shirtje is een kwestie van persoonlijke 
smaak, maar ski’s en schoenen moeten 
perfect passen bij de persoon. En daar-
voor moet de klant kunnen rekenen op 
deskundig advies”.

Een begrip
Sporthuis Helling is al 50 jaar een 
begrip in de Zaanstreek. Het bedrijf 
wordt nog steeds gerund door het 
echtpaar Helling. Bijna het voltallige 
personeel is meeverhuisd naar de 
nieuwe locatie of werkt in de andere 
winkel van Sporthuis Helling:de multi-
sportshop in Heiloo. 
Sporthuis Helling, Outlet, Aris van 
Broekweg 10, Zaandam 
(075-6162943) en de multisportshop 
vindt u in Heiloo, Raadhuisweg 14 
(072-5332144)      
                                     Sef Naus

Sporthuis Helling Outlet

Maandag 12 september was de eerste 
vergadering na de vakantie van het 
Dorpscontact. Tjakko Bos was helaas 
afwezig wegens ziekte, maar de 
waarnemend voorzitter, Jaap van der 
Kamp, vertelde dat Tjakko  herstellende 
is. Hopelijk kan hij de volgende verga-
dering weer aanwezig zijn. 
De functie van secretaris in het 
Dorpscontact is nog steeds vacant. 
Gerda kan die door andere drukke 
werkzaamheden niet meer vervullen. 
Wie oh wie redt ons uit de nood ? 
We zoeken trouwens ook nog men-
sen voor andere functies. Kom eens 
naar een vergadering en kijk of het 
iets voor u is. 
Er is onderzoek gedaan naar de 
gezondheid van bomen in o.a. 
Westzaan naar aanleiding van een 
heersende ziekte onder kastanjes. 
Verschillende bomen, waaronder de 
prominent aanwezige kastanje voor 

Kerkbuurt 22, zijn besmet met deze 
mysterieuze ziekte. Deze kastanje is 
echter niet zo uitgebreid besmet dat 
kap noodzakelijk wordt geacht. 
Het ziet er nu toch naar uit dat de 
skatebaan er eind van dit jaar zal 
komen. Alle hindernissen zijn van de 
baan en de gemeente zal er nu haast 
mee maken.
In de vorige vergadering was het 
hoofdonderwerp de overlast van jon-
geren bij de Veldweg, bij de speeltuin 
’t Kluffie. Er staat nu een hek rond de 
speeltuin en het bankje is verzet rich-
ting Noordzeekanaal (en vervolgens 
met een kettingzaag vernield door…)
Nu zitten de jongeren onder aan 
het talud bij de sluis. Het probleem 
heeft zich dus verplaatst.( Wordt ver-
volgd !) 

De eerstvolgende vergadering is op 
maandag 14 november om 20.00. 

DorpscontactWeekend vol 
culturele activiteiten 
in Westzaan

Het laatste weekend van september 
stond in het teken van diverse culturele 
activiteiten. In verband met plaatsge-
brek een summier overzicht:
De Westzaanse Digitale Beeldbank 
hield haar jaarlijkse presentatie met 
o.a. schoolfoto’s en prachtige sfeer-
volle winterfoto’s. De kerstkaarten 2005 
werden geïntroduceerd. De presentatie 
werd zeer druk bezocht. Overigens: de 

kerstkaarten 2005 zijn te verkrijgen bij 
Rob de Jong en Hans Albers.
Ook de organisatoren van de verkoop-
tentoonstelling van de Willem Jansen 
Stichting in Gallerij Staphorsius zijn 
zeer tevreden: zowel over de belang-
stelling als over het aantal werken dat 
van eigenaar is gewisseld. Werken van 
Willem en Chris Jansen zijn overigens 
ook te huur (€ 5,- p. mnd). Inlichtingen: 
Gré Groenveld, tel.: 075 – 6351698
Op de Zaanse Molendag stonden 
de deuren van de drie Westzaanse 
molens wijd open. In de pelmolen Het 
Prinsenhof exposeerde bovendien de 
schilder Ger Zaagsma. Bijzonder suc-
cesvol was de pendeldienst tussen de 
drie molens over water.
Ook de open dag van het 
Lettergietmuseum werd goed bezocht 
(ondanks het mooie weer) Er waren 
o.a. demonstraties op drie gietmachines 
en het zetapparaat. Op de Nationale 
Molendag in mei 2006 zal de museum-
werkplaats weer voor belangstellenden 
open zijn. 

stilleven_met_kalebassen_op_tinnen-
bord.45_x_65_cm_olieverf



Naam: Merel Latenstein 
Leeftijd: 19 jaar.
Woonplaats: Westzaan.
Vriend/vriendin: Niet.
Opleiding: Logopedie aan de Hogeschool 
van Utrecht.
Beroep: Voedingsassistente in het ZMC 
en ik pas elke zaterdag op drie hele 
lieve kindjes.
Ambitie: Een goede logopediste worden! 
En voor mijn 60ste al lekker veel gereisd 
hebben!

Lid van: Tennisvereniging Westzaan.
Hoogtepunt: Mijn vakanties in Canada en 
die van dit jaar in Kos! 
Dieptepunt: Dat heb ik nog niet gehad!
Vrije tijd: Niet zo heel veel de laatste 
tijd! Maar binnenkort komt gelukkig de 
herfstvakantie eraan!
Hobby(‘s): Tennissen, skiën, piano spe-
len, uitgaan, terrasje pakken. Oh! En 
de laatste tijd ook poolen!
Tijdschrift(en): Cosmopolitan en eh.. toch 
ook de Donald Duck.
Krant: Ehm.. dat zijn er drie! Noord 
Hollands Dagblad, Spits en Metro. 
Ik ben dus elke dag helemaal op de 
hoogte!
Favoriet televisieprogramma: Heb ik niet 
echt. 
Meest irritante: Ook al niet!
En het meest indrukwekkende: Niet echt origi-
neel, maar ik denk ook 11 september.
Beste commercial: Zo’n commercial van 
‘even Apeldoorn bellen’. Een boot is 
op zoek naar een gouden boeddha 
en ze gooien het anker er dwars 
doorheen.
Slechtste commercial: Frysia financieringen 
of hypotheken. Zoiets. Zappen!!!
Radio: Skyradio om mee wakker te wor-
den en verder Juize.fm.
Beste cd: Ik ben van plan om de cd van 
Relax te kopen. Dat wordt misschien 
mijn beste cd.. of één van de beste 
dan! 
Favoriete band: Hmmm.. heb ik ook niet 
echt.. Maar ik vind Relax dus wel goed 

op dit moment!
Mooiste film: Italian Job is goed! De 
mini coopers maken de film helemaal 
af natuurlijk!
Drank: Flessen vol! Nee hoor, ik ben niet 
zo’n drinker. Maar pasoa-jus of zo is 
meestal wel lekker. Soms een biertje..
Eten: Tortilla’s! En ik heb net een gehakt 
cordon blue op.. Ook erg lekker!
Roken: Nee, daar doen we niet aan!
Trots op: Ik heb net mijn propedeuse 
gehaald. Daar ben ik wel een beetje 
trots op!
Hekel aan: Mensen die overal negatief 
over zijn. Pessimisten dus!
Beste eigenschap: Vrolijk. En meestal toch 
ook dat ik wel positief blijf!
Slechtste eigenschap: TE nieuwsgierig.. 
en ik heb vaak problemen met op tijd 
komen.
Bewondering voor: De (ernstig) zieke men-
sen in het ziekenhuis, die toch heel posi-
tief blijven. Die grapjes met je maken en 
een praatje met je beginnen.
Zou graag ontmoeten: Geen idee nog!
Lijfspreuk: Heb ik niet.
Humor: Jaah!! Graag!
Favoriete schrijver: Dat zijn er meerdere.
Laatst gelezen boek:  De Reünie, van 
Simone van der Vlugt.
Beste boek: De Tweeling van Tessa de 
Loo.
Favoriet vakantieland: Canada! Maar mijn 
vakantie op Kos was ook echt super!
Ultiem vakantiegevoel: He-le-maal niks 
doen! Alleen dat waar je zin in hebt!

Politiek: Tjah.. volgende?!
Oud worden: Lijkt me leuk! Maar dan wel 
met al m’n vrienden om me heen.
Zondag: M’n zondag verschilt per 
week.
Auto of openbaar vervoer: Het openbaar 
vervoer. Ik heb m’n rijbewijs nog niet!
Zalm of Balkenende: Geen van tweeën.
Hirsi Ali of Femke Halsema: Hirsi Ali..
Tiësto of Jennifer Lopez: Beiden.
Najib Amhali of Bert Visscher: Najib!
Ajax of Feijenoord: AZ. 
Uitgaan: Zaandam of A’dam: Vooral 
Zaandam.
Sinterklaas of de Kerstman: Sinterklaas! 
Met stip.
Typisch Westzaan: Fietsen door Westzaan 
en dan maar bezig blijven met gedag 
zeggen! 
Wonen in Westzaan: Heerlijk! 
Je mist in Westzaan: Een station! Hoef ik 
me ‘s morgens niet zo te haasten om 
de trein te halen!
Je leest als eerste in de Wessaner: In de 
schijnwerper en Profiel.
Je mist in deze vragenlijst: Niks eigenlijk.
Dorpshuis De Kwaker moet: Blijven.. Ik 
kom er niet veel, maar het hoort bij 
Westzaan.
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Een heersende 
opvatting bin-
nen een deel 
van het redac-
tieteam van 
De Wessaner 
is dat het blad 
niet mag provo-

ceren. Overdreven gesteld mag je zeg-
gen dat het een ‘familieblad’ moet zijn. 
We mogen best kritisch zijn, zelfs opi-
niërend, maar scherpe teksten, beoor-
delingen of veroordelingen vermijden 
we. In het verleden heeft Marijke van 
der Pol uitsprken in haar rubriek ‘In 
de schijnwerper’ moeten corrigeren 
omdat ze discriminerend en fulmine-
rend waren. 

Persoonlijk hou ik wel van een wat cyni-
sche ondertoon. Ik lees met plezier de 
columns van Youp van het Hek of van 
Rob Hoogland. Veel nieuwszaken of 
bekende Nederlanders doen dan ook 
hard hun best om belachelijk gemaakt 
te worden. Zelfs in Westzaan zou ik 
een jaar niet uitgeschreven zijn over 

bepaalde zaken of bepaalde figuren, 
maar je moet ‘op de persoon spelen’ 
willen vermijden, het gaat om de 
bal. Maar een bal kan ook worden 
beschreven. Zo zijn er in Westzaan 
vele figuren met een bijnaam, maar 
we hebben besloten een artikel daar-
over niet te schrijven, want het verve-
lende van de meeste bijnamen is dat 
ze meestal weinig vleiend zijn over het 
lijdend voorwerp. Wat wij als zeer 
amusant ervaren, is voor de persoon 
in kwestie vaak kwetsend, en kan zelfs 
teruggrijpen op reeds tot stof vergane 
voorouders. 
U vraagt zich misschien af, vanwaar 
deze verhandeling over de inhoud van 
De Wessaner ? De aanleiding hiervoor 
ligt in de eerste versie van mijn column 
voor deze maand. Ik schreef een artikel 
over de affaire Henry Meijdam. Die ga 
ik hier niet toelichten, want alleen als u 
uzelf de afgelopen twee maanden hebt 
opgesloten in uw kelder, kan u onze 
“Saensoap” zijn ontgaan. Lokaal en 
landelijk was Zaanstad even voorpa-
ginanieuws. Van mij, en naar wat ik om 

mij heen heb gehoord van de meeste 
burgers van Zaanstad, had Meijdam 
niet weg - gehoeven. Ik vond het een 
goede burgemeester, de beste die we 
in jaren hebben gehad. Afijn, inmiddels 
is bekend dat we een VVD-man weer 
hebben ingeruild voor de vertrouwde 
PvdA-man. Tot zover de complottheorie 
achter het ontslag. Wat ik persoonlijk 
als ergste heb ervaren in deze kwestie, 
is het gemak waarmee het college een 
kostenloze oplossing heeft afgeslagen 
en met gemeenschapsgeld een dure 
wachtgeldregeling en ontslagvergoe-
ding overeenkomt. En dat terwijl de 
gemeente zwaar moet bezuinigen (zie 
De Kwaker). 
Bij het schrijven van dit artikel heb-
ben beide hoofdrolspelers alweer een 
nieuwe baan (plus twee ton). Ik schreef 
hierover een cynisch artikel waarin ik 
mijn eigen “fantasie”-versie van de lief-
desaffaire gaf. Niet perse op de man 
(vrouw) gespeeld maar als je niet zelf-
kritisch bent of tegen een grap kunt, 
dan had je het stukje als kwetsend kun-
nen ervaren. Ik weet dat de Wessaner 
op ’t Bannehof wordt gelezen, dus ik 
verwachtte dat het bij de juiste perso-
nen op tafel zou komen. Wie in zo’n 
publieke functie zit als wethouder, moet 

in mijn ogen ook tegen kritiek kunnen. 
De gemeente (het College) is ook niet 
bepaald terughoudend als het om 
het beleid gaat (lees: precarioheffing 
op de waterleiding, bezuinigingen, 
Inverdan, nieuwe Bernhard brug enz, 
enz, enz). 

Mijn mederedactieleden - wier menin-
gen ik zeer respecteer - vonden het 
artikel echter te provocerend, en onder 
het mom van: dit gaat te ver voor de 
Wessaner, adviseerden ze mij het arti-
kel niet te plaatsen. De vraag is: wie 
bedoelen ze nu met de Wessaner? Is 
dat dit blad of bent u dat? Ik ben van 
mening dat de gemiddelde Westzaner 
zo’n artikel wel aankan en uitstekend 
de realiteit van de fictie kan scheiden. 
Maar de anderen vinden het een kwes-
tie van opvoeden. Zoals blijkt heb ik 
mij laten overtuigen. Mocht u benieuwd 
zijn naar de ‘afgewezen’ column mailt 
(klk@wxs.nl) u mij dan en dan doe ik u 
hem per e-mail toekomen, en schroom 
niet om kritisch te zijn als u het met mijn 
mederedactieleden eens bent. 

PS. Ik wens Tjakko Bos beterschap en ik 
feliciteer hem met de definitieve bouw 
van de skatebaan aan de Zuid.  

Braaf

ROEREN

PROFIEL
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E X P O S I T I E  R E I N  S T U U R M A N
Galerie Staphorsius, J.J.Allanstraat 287B, 1551 RG Westzaan. 

Toegang gratis. Openingstijden: di t/m vr 9-18 uur, za 9-17 uur. 
2e en 4e zondag van de maand 12-16 uur

geportretteerde vogels die in en rond Westzaan te vinden zijn. 
Aanleiding hiervoor is de tentoonstelling 

”  Z  I  E  N    I  S    K  E  N  N  E  N  ”
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Lampionnenoptocht 
Woensdag 9 november gaan de kin-
deren van Speeltuinvereniging ‘t Kluffie 
weer een lampionnenoptocht houden. 
Het vertrek is om 18.30 uur vanaf de 
speeltuin aan de Veldweg en de kinde-
ren lopen dan (het mag verkleed) met 
hun lampion richting IJsclub Lambert 
Melisz. Drumband De Reef zal ze 
hierbij muzikaal begeleiden.

Nieuwe outfit teams 
VVV Westzaan
Gelukkig krijgen sportverenigingen 
steun van bedrijven. Het eerste elftal 
van de voetbalvereniging werd pas 
geleden officieel door de Rabobank, 
die de club al dertig jaar steunt, in het 
nieuw gestoken.

Ook andere teams worden gesponsord: 
J. Hauzendorfer Servicestation, Richard 
Klerk Interieur & Parketspecialist, 
Uitzendbureau Heat en cafe de Aftrap 
voorzagen het tweede team van nieuwe 
tenues, tassen en trainingspakken (en 
dat voor een 2e elftal!) en zorgden 
ook voor trainingspakken voor de c1 
en c 2
De A-junioren zijn in het nieuw gestoken 
door sponsor Coronam bv. De C-junio-
ren hebben een nieuw tenue gekregen 
van sponsor Glaswacht. Ook hebben 
we een contract met Sport Sportief 
gesloten, waardoor ieder elftal in iden-
tieke shirts (met Westzaan-logo op de 
borst), trainingspakken en tassen rond-
loopt.
Het 1e team won meteen de wedstrijd 
in de nieuwe shirts ! Wellicht komt er 
volgend jaar nog een seniorenteam 
bij. Bovendien heeft de vereniging 
tegenwoordig een nieuw full color 
clubblad! Het gaat dus goed met VVV 
Westzaan. 
Daniel van Ammers, VVV Westzaan, 
tel  06 17090760

Sint Maarten optocht 
met de B.V. Noord
Dit jaar mogen alle kinderen van 
Westzaan weer deelnemen aan de 
optocht van Sint Maarten. We ver-
trekken op donderdag 10 November 
om 19.00 uur vanaf het Ziedhuys 

onder begeleiding van de brand-
weer en drumband  De Reef  richting 
Wijksteunpunt Lambert Melisz. Daar 
worden alle lampions weer deskundig 
gekeurd door de jury. Er zijn prijzen te 
verdienen in drie leeftijdscategorieën en 
er is een originaliteitsprijs. Wij hopen 
op mooi weer 10 November. Voor alle 
kinderen: maak een mooie lampion en 
loop gezellig met ons mee vanaf het 
Ziedhuys!

Sinterklaasfeest voor leden 
van de B.V. Noord
Dit jaar vieren wij het Sinterklaasfeest 
voor alle jeugdige leden op woensdag 
23 November in Wijksteunpunt Lambert 
Melisz. We beginnen ’s middags om 
13.45 tot 15.00 uur voor de kleinsten 
tot en met 5 jaar. Daarna volgen de 
kinderen tot en met 9 jaar van 15.30 
uur tot 17.00 uur. ’s Avonds vanaf 
19.00 uur zijn de kinderen van 10 
jaar en ouder aan de beurt om bingo 
te spelen. Er zijn voor de oudere jeugd 
weer mooie prijzen te winnen. Dus 
voor iedereen die lid is: geef je tijdig 
op met het inschrijfformulier en wij zor-
gen dat je een onvergetelijk Sinterklaas 
feest beleeft  

25 jaar EHBO-er 
Dhr. Klaas Stoffer (onze tweede pen-
ningmeester ) haalde op 04-03-1980 
zijn EHBO-diploma bij onze vereniging 
en is dus al 25 jaar lid. Van het bestuur 
heeft Klaas Stoffer een speld gekregen 
met daarop de vermelding van het 25-
jarig lidmaatschap. Ook werd hem 
namens de vereniging een cadeau 
overhandigd. Dhr. Stoffer is jarenlang 
penningmeester van onze vereniging 
geweest en als het gevraagd wordt, 
zet hij zich nog steeds voor ons in.
Ook heeft hij vorig jaar de Zilveren 
Kerstboom bij de gemeente gekregen. 
Van het  bijbehorend bedrag schonk hij 
50% aan onze vereniging.
U ziet dat hij veel voor onze vereniging 
betekend heeft en nog steeds betekent.. 
Daarom is het zeer terecht dat hij even 
in het zonnetje gezet wordt.
Namens het bestuur van de EHBO-ver-
eniging Westzaan,
Bianca Rollenberg (secretaris)

Gymnastiekvereniging 
Jahn
Als één van de weinige verenigingen in 
Nederland heeft Gymnastiekvereniging 
Jahn ook een lesuur Rhonradturnen. 
Een Rhonrad is een groot stalen rad 
waarin de turner allerlei verschillende 

rollen maakt. De Westzaners 
kennen het Rhonradturnen van Jahn 
waarschijnlijk van de demonstraties 
tijdens Koninginnedag. Het is ook 
mogelijk dat u het eens in een circus 
hebt gezien, want  Rhonradturnen 
heeft iets van een circusact. Je hebt 
er dan ook durf, kracht en lenigheid 
voor nodig. Jahn wil graag een 
tweede uur starten. Om daarvoor 
leden te werven, worden er drie 
gratis kennismakingslessen gegeven 
voor kinderen die het aandurven deze 
circusachtige sport te proberen.
De lessen Rhonradturnen zijn op 
zaterdagochtend. Ze duren anderhalf 
uur en kosten € 15,- per maand. 
Meer informatie : Ank Brand 075-
6176854.

Toptrainer korfbal traint 
Roda 1 en 2

Woensdag 21 september heeft trainer/
coach Hans Heemskerk van landskam-
pioen Fortuna uit Delft Roda 1 en 2 
getraind. Op de foto poseren trainer 
en spelers voor de camera.
Hans Heemskerk traint inmiddels voor 
het vierde jaar Fortuna en heeft met 
deze ploeg tweemaal de Ahoy-zaal-
korfbalfinale gewonnen. Dat is zo 
ongeveer het hoogste wat een korf-
baller kan bereiken. Als speler kwam 
Hans Heemskerk 28 keer uit voor het 
Nederlands team. Met zijn trainingen 
is hij zeer aanwezig. Vooral werd er 
getraind om kansrijke situaties onder 
de korf te  creëren. Door vooral met je 
verstand te spelen, kun je veel meer in 
scoringspositie komen dan je zelf denkt. 
Zijn motto: `Het is belangrijker met je 
hoofd dan met je voeten (is veel lopen 
) te spelen`.  Ook beide trainers van 
Roda 1 en 2 vonden het een goede 
training omdat je van iemand die twee 
keer Nederlands kampioen is geweest 
altijd wat leert. Wat Hans Heemskerk 
betreft hoeft het niet bij een eenmalige 
ontmoeting blijven. Hij komt graag nog 
eens een of enkele malen terug. Ook 
de jeugdtrainers wil hij wel een keer 
begeleiden in het geven van trainingen 
als daar belangstelling voor is. Roda 
wil met dit beleid spelers, trainers en 
de technische commissie wat extra`s 
bieden. Op deze wijze kun je op een 
snelle manier de nieuwste spelinzichten 
van de Korfbal League, zeg maar de 
eredivisie, je vereniging binnen halen.
Age Knossen     

Volleybalvereniging 
Iduna
In het laatste weekend van septem-
ber opende Iduna traditiegetrouw het 
nieuwe seizoen met de jaarlijkse barbe-
cue. Een feestje organiseren kun je aan 
de activiteitencommissie wel overlaten. 
Het was prachtig weer. In de wat killere 
avonduren werd voor het eerst gebruik 
gemaakt van de partytent – een cadeau 
van het dorpscontact ter gelegenheid 
van het 30-jarig bestaan. Iduna is een 
kleine vereniging, maar heel gezellig én 
actief. Wel zoeken we nog steeds naar 
een nieuwe voorzitter. Inlichtingen: Sef 
Naus, 6288540

Visclub De Braak 
Ook dit seizoen en al voor de 29e keer 
is er -met wisselende resultaten- weer 
gevist door de visclub in de Braak en 
op locatie. De weersomstandigheden 
waren dit jaar prima op de 15 avon-
den dat we aan de waterkant te vin-
den waren.
Evenals voorgaande jaren (uitgezon-
derd seizoen 2003) wist Cees Sopjes 
de meeste vis op de kant te krijgen: 
3094 cm. Dit is nooit eerder gebeurd. 
Marjan Bron mocht bij de dames dit 
jaar wederom de wisselbeker in ont-
vangst nemen met 778 cm vis, op de 
voet gevolgd door Lida Pot. De wissel-
beker voor de grootste vis was ook voor 
Cees Sopjes met een vis van 55 cm.
De einduitslag wat betreft de eerste 5 
plaatsen:
 le Cees Sopjes, totaal 3094 cm.
2e Nico Oosterhoorn, totaal 1476 cm.
3e Piet Kempenaar, totaal 1257 cm.
4e Siem Kat, totaal 893   cm.
5e Marjan Bron, totaal 778   cm.
Traditie getrouw was op de laatste vis-
avond de koppelwedstrijd. Deze werd 
gewonnen door het koppel Gerrit ten 
Cate en Cees Sopjes dat hiermee ook 
de JUR KROESE-wisselbeker in de wacht 
sleepte. Op dit moment zijn er 20 vis-
sende leden. Als er onder de lezers 
mensen zijn die ook een hengeltje uit 
willen gooien:  wij kunnen nog wat 
nieuwe gezichten gebruiken.
We vissen per seizoen van half MEl tot 
half AUGUSTUS op dinsdagavond.
Al met al wederom een geslaagd vis-
seizoen. Wij kijken alweer uit naar het 
volgend voorjaar als de hengels weer 
uitgegooid kunnen worden.
Namens visclub De Braak,
Cees Sopjes.
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                      Jan Lienos: 

Oude naaimachines repareer ik met plezier.’

Jan Lienos (67), J.J. Allanstraat 
65 verkoopt en repareert al 
sinds 1960 naaimachines. 
Daarnaast is hij organist in de 
Grote Kerk van Westzaan en 
al 41 jaar in de Parklaankerk 
van Zaandijk.

Toptijd voor de naaimachines
Dat waren de jaren ’70. Toen verkocht 
ik zowat iedere dag wel een naaima-
chine. Een winkel heb ik nooit gehad. Ik 
repareer alle merken. Dat wil zeggen... 
Laatst kwam er een mevrouw met een 
gloednieuwe machine van de Aldi en 
die deed het voor geen meter. Vooral de 
machines van zo’n veertig jaar geleden 
zijn de beste. Zo degelijk! Die zijn niet 
kapot te krijgen, omdat ze stalen tand-
wielen hebben. Zolang de motor het 
niet begeeft, kan zo’n machine makke-
lijk nog eens veertig jaar mee. Ja, ik heb 
er gewoon lol in om die weer helemaal 
knap te krijgen! Tegenwoordig zijn veel 
onderdelen van plastic. Ik ben soms 
driekwartier bezig om zo’n machine 
open te maken en dan nog floepen de 
onderdelen om je oren. Het maakt me 
niks uit waar of wanneer mensen hun 
naaimachine hebben gekocht, ik wil 
daar graag naar kijken. En ik verkoop 
ook nog steeds nieuwe en tweedehands 
naaimachines. Dat kan hier aan huis of 
bij de mensen thuis.

Kapper Anton Lienos
Dat was mijn vader. We woonden aan 
de J.J. Allanstraat 203, tegenover de 
houtwarenfabriek van De Valk. Na de 
ULO ben ik aankomend vertegenwoor-
diger in tabaksartikelen geweest. Dat 
was een leuke tijd. Ik was zeventien 
jaar en reed iedere week op de fiets 
de Zaanstreek in de rondte om bestel-
lingen op te nemen. Toen barstte het 
nog van de winkeltjes. Tussen de mid-
dag at ik thuis en mijn laatste klant was 
Vrouwtje Knap in West-Knollendam. Die 
zei dan: ‘Zeun, ga maar effies op het 
trappie zitten, ik kom zo.’ En als ze dan 
met haar klanten klaar was, schreef ik 
drie doosjes sigaren op en vier pak-
jes pruimtabak en dan ging ik weer. 
Daarna moest ik in Zaandam al mijn 
orders nog uitschrijven, de bestellingen 

klaar maken en dan bracht een ander 
dat later met de auto rond. Dat kun je 
je niet meer voorstellen! 
Ik kwam ook bij Piet Steyn, de zaak 
waar nu Gerrit Plooijer zit. Hij belde wel 
eens naar mijn baas of ik op de terug-
weg naar huis nog een paar doosjes 
sigaren langs kon brengen. Maar toen 
ik echt vertegenwoordiger werd, wilde 
hij met mij niks te maken hebben, omdat 
mijn vader anders te weten zou komen 
wat hij bij mij bestelde. Toen Steyn een 
paar weken later nog wat pruimtabak 
nodig had was ik wel goed om dat 
langs te brengen. ‘Nou, dat verrek ik,’ 
zei ik tegen mijn baas. ‘Geen orders? 
Dan ook geen pruimtabak.’ ‘Maar je 
moet!’ Op straffe van ontslag. ‘Ik moet 
niks!’ zei ik en heb het ook niet gedaan. 
En ik ben ook niet ontslagen.

Metz & Co
Ik ben in Amsterdam bij een stoffen-
groothandel gaan werken en na mijn 
dienst bij Metz & Co in de Leidsestraat. 
Dat was toentertijd de duurste interieur-
zaak van Nederland. De eerste weken 
mocht ik vanwege mijn Zaanse accent 
geen klanten helpen. Bonnen schreef je 
met de hand en dat kon ik heel netjes. 
Daar moest de aanspreektitel van dok-
ter of professor op vermeld worden! 
Voor een aantal klanten was ik later 
de ‘binnenhuisarchitect’, terwijl ik dat 
natuurlijk niet was. In een pak liet ik 
Berber vloerkleden zien en dat pluisde! 
Dus dan vroeg ik eerst aan de klant of 
ik mijn jasje uit mocht doen. Maar o 
wee als directeur De Leeuw dat zag! 

Ik heb er een fantastische tijd gehad, 
maar het verdiende slecht en ik had er 
weinig perspectief. 

Singer naaimachines
Ik had een vriend en die verkocht bij 
Singer naaimachines. ‘Moet je ook 
doen. Je krijgt ze thuis in consignatie en 
provisie per verkocht exemplaar.’ Singer 
zorgde voor de adressen en het groeide 
vanzelf uit. Ik had eerst een agentschap 
van Singer en ben later voor mezelf ver-
der gegaan. Ik ben altijd alleen Singer 
blijven verkopen. 

Organist
De ene week speel ik orgel in Westzaan 
en de andere week in Zaandijk. Je 
maakt dan wel eens gekke dingen 
mee. Ik herinner me dat ik een keer ’s 
middags een dienst deed. Een onbe-
kende voorganger deed zijn verhaal 
in drie delen met zingen tussendoor en 
dat duurde maar en dat duurde maar. 
Ik was bang dat ik Studio Sport zou 
missen en ik zag ook anderen in de 
kerk onrustig worden. Dik over zessen 
waren we nog maar op de helft. Toen 
de man een keer diep ademhaalde, 
heb ik gewoon het eerstvolgende lied 
ingezet. Vanuit een ooghoek zag ik een 
paar mensen zitten zwaaien, maar ik 
deed net of ik me vergist had. Die man 
was helemaal van de leg. Haha!

Begrafenissen
Ik speel al veertig jaar orgel tijdens 
begrafenissen en af en toe ook bij 
trouwerijen. Je kunt nu ook in de 

Zuidervermaning trouwen en dan wordt 
er wel eens een organist gevraagd. Het 
was vroeger een beetje schipperen met 
mijn werk. Ik heb wel eens vijf begrafe-
nissen op een dag gedaan. Veel psal-
men en liedjes van Mieke Telkamp. 
Maar ik werd ook gevraagd voor de 
Internationale en dan moet je weten dat 
ik van streng gereformeerde huize ben! 
De eerste keer Morgenrood speelde ik 
als een psalm! Haha!

Rouwdienst in de Bijlmer
Ik speel nu bijna alleen nog kerkelijke 
muziek. Ik wil graag van tevoren weten 
wat ik moet spelen. Ik heb een breed 
repertoir en sta maar een enkele keer 
echt voor verrassingen. Een paar jaar 
geleden werd ik gevraagd voor een 
rouwdienst in de Bijlmer. Ik kende het 
orgel niet en ben er een uur van tevoren 
heen gegaan. Maar wat wil het geval? 
Die mensen waren daar ook al een uur 
van tevoren. De kist stond voorin de kerk 
en zij maar zingen! Zonder orgel of 
niks. De helft van de zestien nummers 
die ik zou begeleiden, kende ik niet 
eens. Twee minuten van tevoren heb ik 
het orgel aangezet en kon ik meteen 
aan de bak. 

65-plus
Na mijn vijfenzestigste is er (behalve 
de AOW) niet veel veranderd. 
Alhoewel... mijn benen krijgen manke-
menten; dat merk ik met tennissen en 
voetballen. Sinds ik mijn kniebanden 
heb gescheurd, is dat nooit helemaal 
goed gekomen. Ik heb altijd alles kun-
nen doen en rook al jaren niet meer. 
En mijn ene hand heeft artrose. Dus ik 
word wel een dagje ouder, ja.

Opa Jan
Mijn vrouw en ik hebben een zoon en 
een dochter. Ze zijn allebei getrouwd. 
Toon woont een paar huizen verderop 
en mijn dochter Carla tegenover de 
begraafplaats. We hebben vijf klein-
zonen.

Belangrijk in het leven
Ja, het is een cliché, maar dat is natuur-
lijk je gezondheid. Ik moet er niet aan 
denken dat ik mijn handen niet meer 
zou kunnen gebruiken. Of mijn ogen... 
En verder? Dat je in goede harmonie 
leeft met je gezin, je vrienden en ken-
nissen. 

Marijke van der Pol

In de schijnwerper
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Aaibaar
De natuur was op prinsjesdag weer 
niet erg op de voorgrond. Nu is 
natuur in Nederland een luxeartikel. 
Gaat het goed met de economie dan 
geven we veel geld uit aan aankoop 
en beheer van natuurgebieden. Gaat 
het iets minder met de economie dan 
gaan we rapporten schrijven en onder-
handelen over beheersvergoedingen. 
Het is niet alleen afhankelijk van geld 
of de natuur onder de aandacht is. 
Bij bouwprojecten komen wel eens 
muizen of hamsters de boel vertra-
gen. Ook grote natuurverschijnse-
len als storm en brand brengen de 
natuur weer op de voorpagina van 
de krant. Maar  op deze negatieve 
aandacht zitten we niet te wachten. De 
natuur moet positief in beeld gebracht 
worden. Sommige bladen zijn daar 
heel goed in. Neem bijvoorbeeld 
‘Grasduinen’ of ‘Seasons’, prachtige 
foto’s van jonge vosjes schitteren in 
deze magazines. Wat er niet bijge-
schreven staat, is dat deze vosjes later 
je kippen of de grutto’s opeten. Het 
Wereld Natuur Fonds heeft al jaren de 
panda als beeldmerk. Een prachtige 
zwart-witte beer met een hoog knuf-
felgehalte. Op papier dan te verstaan 
want onder de beren staat de panda 
bekend om zijn chagrijnige karakter, 
eerst bijten dan ruiken. 
Nu is het mijn taak als boswachter 
om de veenweide wat beter op de 
kaart te zetten. Graag wil ik gebruik 
maken van hetzelfde onderbuikgevoel 
dat mensen krijgen bij het zien van 
jonge vosjes of de pluche panda’s. Dat 
feel-good-gevoel van wat is het lief en 
leuk. Maar dat is moeilijk te vinden in 
de veenweide. Eerst dacht ik aan de 
lammetjes in de wei, maar die zijn al 
van Texel. De koeien als knuffel gebrui-
ken is niet eerlijk ten opzichte van de 
agrarische natuurvereniging. De grutto 
had gekund maar die is wel erg dun 
en met die puntige snavel eigenlijk 
onbruikbaar als knuffel. De hazen 
uit de polder zijn een goede optie. 
Ze zijn in grote aantallen aanwezig, 
ze zijn zacht en knuffelbaar. Als het 
met de haas niet lukt, kunnen we het 
altijd nog proberen met de plaatse-
lijke beheerder Wouter, ik weet alleen 
niet wat zijn vrouw ervan vindt als de 
aaibaarheidsfactor van Wouter wordt 
getest. Voor vragen of knuffelsugges-
ties  e.gerrevink@staatsbosbeheer.nl 
                  Eric van Gerrevink 

boswachter Staatsbosbeheer

De plaatselijke afdeling 
Westzaan van de nationale 
vereniging de Zonnebloem is 
van plan om in de week van 
14-18 november a.s. alle inwo-
ners van Westzaan te benade-
ren met de vraag of ze voor € 
12,-- per jaar ondersteunend 
lid van de Zonnebloem willen 
worden. 

“We hopen dat veel mensen die vraag 
met “ja” beantwoorden”, zegt Gré 
Groenveld, voorzitter van de plaatse-
lijke Zonnebloemafdeling Westzaan,  
“want met hun steun kunnen we nog 
meer voor langdurig zieken, lichame-
lijk gehandicapten en hulpbehoevende 
ouderen in Westzaan betekenen. En dat 
is eigenlijk hard nodig, omdat steeds 
meer zieken en gehandicapten een 
beroep op onze afdeling doen.”

Risico tot vereenzaming.
“Persoonlijk contact, daar draait het 
vooral om”, antwoordt Ank Bos., 
secretaris van de afdeling, resoluut op 
de vraag naar de doelstelling van de 
Zonnebloem. “Niet voor niets bestaat 
de hoofdmoot van ons werk uit het 
regelmatig bezoeken van mensen die 
vanwege hun ziekte of handicap de 
deur bijna niet meer uitkomen; mensen 
die door hun vaak beperkte mobiliteit 
en spaarzame contacten met de bui-
tenwereld aan huis gekluisterd zijn. 

Zij lopen het risico te vereenzamen als 
er niet eens af en toe iemand bij hen 
langskomt.” 
Volgens Gré en Ank gaat het er bij 
het Zonnebloemwerk vooral om dat 
de zieke of gehandicapte zijn ver-
haal kwijt kan. ‘Een luisterend oor 
doet vaak wonderen”, weten zij uit 
de praktijk. Toch hoeft het bezoek van 
de Zonnebloemvrijwilliger niet alleen 
maar uit het maken van een praatje 
te bestaan. “In feite bepaalt de zieke 
of gehandicapte zelf hoe bet bezoek 
wordt ingevuld”, legt Gré uit. “Het kan 
best zijn dat hij of zij een wandeling 
wil maken, een museum of theater wil 
bezoeken, een cursus wil volgen of iets 
dergelijks.”

Hoofdrol.
Naast de vele bezoeken die de 
Zonnebloemvrijwilligers uit Westzaan 
afleggen, prijken jaarlijks nogal wat 
ontspanningsactiviteiten op de volle 
agenda van de plaatselijke afdeling. 
Gezellige middagen en leuke uitstap-
jes, zoals elk jaar, in samenwerking 
met de regio Zaanstreek, de regio-
nale vakantieweek en de Zonnebloem 
Theater Tournee. “Even de zorgen van 
alledag vergeten en genieten van een 
mooie omgeving en van het samenzijn 
met andere mensen. Dat is de filoso-
fie achter onze activiteiten, waarbij de 
Zonnebloem natuurlijk voor bet beno-
digde materiaal en de (medische/ver-

pleegkundige) begeleiding zorgt”, zegt 
Gré  “Ook hier speelt het sociaal con-
tact dus een hoofdrol.”

Levensbelang
De Zonnebloem is een particuliere orga-
nisatie en dopt dus haar eigen financi-
ele boontjes. “Dat is maar goed ook”, 
vindt Ank, “met al die bezuinigingen 
kun je maar beter niet van subsidies 
afhankelijk zijn.” Belangrijk zijn daarom 
de circa 550.000 mensen in Nederland 
die het Zonnebloemwerk financieel steu-
nen. Ook voor de plaatselijke afdeling 
Westzaan zijn deze ondersteunende 
leden van levensbelang. “Een deel van 
die 12 euro is bestemd voor bet lande-
lijke Zonnebloemwerk en de vele natio-
naal georganiseerde activiteiten, maar 
daarnaast gaat ook een belangrijk deel 
naar het plaatselijke Zonnebloemwerk”, 
verduidelijkt Ank.  “Daarom zijn we er 
zo op gebrand om met de ledenwerfac-
tie een klinkend resultaat te behalen. 
Hoe meer mensen uit Westzaan onder-
steunend lid worden, hoe meer wij voor 
de plaatselijke zieken en gehandicap-
ten kunnen betekenen.”

Informatie
Voor meer informatie over bet 
Zonnebloemwerk in Westzaan en/of 
de op handen zijnde ledenwerfactie 
kan men contact opnemen met:
Ank Bos, Zuideinde 225, 1551 EG
Westzaan. Tel: 075-6163243  

Ledenwerfactie moet flinke impuls geven 
aan Zonnebloemwerk in Westzaan

Woensdag 28 september werd in de 
Kroosduiker Noord het startsein gege-
ven voor een muziekproject van de 

Westzaanse basisscholen in samen-
werking met Fluxus. 
Elke maandag komen leerkrachten van 

de afdeling muziek van Fluxus met 
een bus vol muziekinstrumenten naar 
Westzaan om een les te geven met het 
instrument waarover de kinderen al een 
week op school lessen hebben gehad. 
Het project is bestemd voor alle leerlin-
gen die in groep 3 / 4 zitten op een 
basisschool in Westzaan. De kinderen 
maken in de loop van de tijd zo kennis 
met 24 instrumenten en we hopen dat 
ze allemaal voor een instrument kiezen 
om te leren bespelen. 
De introductieavond was een groot suc-
ces: er waren veel kinderen met hun 
ouders. Ook waren er verschillende 
docenten aanwezig die  samen met de 
kinderen zongen en naar muziek luister-
den. Het project is tot stand gekomen 
door sponsoring van de Rabobank en 
door de hulp en inzet van Fluxus.

Muziekproject van de basisscholen i.s.m. Fluxus

 Muziek kun je zien, voelen en horen! 



Eens even uw kennis testen. 
Voor de meesten van ons ligt 
de kleuterschool tijd ver ach-
ter ons, maar in welk sprookje 
worden twee kinderen ach-
tergelaten in het bos omdat 
vader en moeder het eten niet 
meer kunnen betalen? 
Nee, het is niet de realiteit van Gerrit 
Zalm, maar gelukkig het sprookje 
van de gebroeders Grimm: Hans en 
Grietje. Het is nu niet bepaald een 
verhaaltje waar je vrolijk van wordt. 
Van armoede achtergelaten worden 
in het bos, bijna worden opgege-
ten door een heks, en alleen blijde 
gezichten zien als je overladen met 
goud en juwelen thuiskomt. De kids 
uit de groep van de juffen Hanneke 
en Marjan deert het niet want in de 
week dat ik langskwam was het 
sprookjesweek. Dat kwam zo uit, 
want het was ook kinderboeken-
week. Aangezien heksen en tove-
naars het thema in de hedendaagse 
kinderboeken is, kan een – op het 
oog – wreed sprookje weinig kwaad 

doen. In de klas staat een gigantische 
paddenstoel, zo groot dat de kinde-
ren er gerust onder kunnen staan. En 
daar staat dan een kabouter onder, 
en Roodkapje, en Sneeuwwitje. Het 
pannenkoekmannetje (mooi scrabble 
woord) is het thema op school. Dus 
wordt er druk gekleid, getekend, 
geborduurd, en er worden echte 
koekjes gebakken. Later in de week 
gingen de kids een echt snoephuisje 
maken. En de week werd afgesloten 
met een Sneeuwwitje-maaltijd (ik 
schat zo in dat dat poffertjes waren 
met poedersuiker).
Na de foto en afscheid te hebben geno-
men, baande ik mij een weg naar bui-
ten over de stalen platen en tussen al het 
bouwmateriaal door, want er wordt er 
druk gebouwd. De laatste hand wordt 
gelegd aan twee nieuwe lokalen. 
Daarna nog een nieuwe lerarenkamer 
en de Rank kan weer jaren vooruit. Ze 
leefden nog lang en gelukkig,
Groetjes, Koert.  
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Klas van maand
Obs De Rank groep 1 en 2

Op 17 september j.l. was 
het op meerdere plaatsen 
in de Zaanstreek een waar 
Brandweer Mekka. Veertien 
Zaanse korpsen en korpsen uit 
de regio namen deel aan de 
jaarlijkse wedstrijd. Westzaan 
was dit jaar aan de beurt 
om de organisatie op zich te 
nemen. Dat gebeurde onder 
leiding van Jan Vis.

En daarmee werd deze dag wel tot een 
zeer bijzondere voor hem. Wegens het 
bereiken van zijn 55e levensjaar kreeg 
Jan Vis functioneel leeftijdsontslag. Als 
je op 1 januari 1974 begonnen bent bij 
de Brandweer dan kom je op een dienst-
verband van ruim 30 jaar. Hij werd in 
1987 bevorderd tot Brandmeester en 
gaf vanaf die tijd leiding aan een 
groep vrijwillige brandweerlieden in 
de kazerne Westzaan-Zuid. In 1988 
werd hij benoemd in de functie van 
plaatsvervangend wijkcommandant en 
bevorderd naar de officiersrang Adjunct 
Hoofdbrandmeester. In 1990 volgde de 
bevordering naar wijkcommandant in 
de rang van Hoofdbrandmeester. Hij 
kreeg hiermee de leiding over twee 
brandweerkazernes. Vanaf 1988 is 
Jan Vis ook actief als leidinggevende 
bij de Jeugdbrandweer. Daarnaast is hij 
actief betrokken bij de ondernemersver-
eniging 'Bedrijven Contact Westzaan'. 
Ook zet hij zich in voor de bewoners-
vereniging van Westzaan-Zuid en is hij 
al meer dan 10 jaar actief bij de EHBO-
vereniging van Westzaan.

Loco Burgemeester Judith Schouten 
was in De Kwaker om Jan geluk te 
wensen met zijn staat van dienst. Ze 
prees hem om zijn betrokkenheid en 
zijn loyaliteit aan het korps; voor zijn 

inzet om veel partijen nauw te betrek-
ken bij de Brandweer én voor zijn inzet 
om de jeugd een plek te geven en te 
betrekken bij de Brandweer. Maar ook 
memoreerde zij het feit dat Jan al 10 
jaar deel uitmaakt van de EHBO-vereni-
ging Westzaan. Ook in die combinatie 
stelde hij alles in het werk om die ver-
schillende disciplines goed op elkaar te 
laten inspelen.

Het liet niet te raden dat Jan Vis dan 
ook aan het eind van de speech van 

mevr. Schouten een koninklijke onder-
scheiding kreeg opgespeld. Een warm 
applaus uit de zaal toonde veel bijval 
bij dit besluit.
Met het afscheid van Jan Vis verdwijnt 
de laatste wijkcommandant. Hij is met 
17 dienstjaren in deze functie ook de 
man die deze het langst bekleedde. 
Veranderingen in de organisatiestruc-
tuur van de Brandweer zijn er de oor-
zaak van dat deze functie is komen te 
vervallen.
Jan maakte grote veranderingen mee. 
Toen hij begon, werden de mannen nog 
opgetrommeld doordat vanuit Hotel de 
Prins (het centrale meldpunt voor brand) 
een belsignaal kwam. Pas als men op 
de kazerne kwam, belde men vervol-
gens om te horen waar de brand was. 
Een schoolbord met krijt was de manier 
om de laatkomers alsnog de weg naar 
de brand te wijzen. Nu gaat dat door 
moderne communicatiemiddelen heel 
anders. Het werk is er ook veel com-
plexer op geworden. De brandweer 
wordt bij veel meer activiteiten betrok-
ken. Het is dan ook op vrijwilligersni-
veau bijna niet meer bij te benen. Dit is 
een van de redenen waarom het korps 
van Zaanstad overdag met een beroeps-
team functioneert.
De wedstrijd werd overigens gewonnen 
door het korps van Krommeniedijk.

Koninklijke onderscheiding voor Jan Vis

Jan tête-à-tête met Judith Schouten. 
Hij weet nog van niets????

Verscholen achter 
de loco-burgemeester krijgt Jan de 

onderscheiding opgespeld.

Groep 1 en 2. Staande van links naar rechts :
Krista van Zandwijk, Cas Peetem, Joost Oudkerk, David Bruynzeel, Sjoerd Schenk, 
Juf Marjan Oudkerk, Janko Bakkes, Teunisde Zeeuw, Lisa Huisman, Yolan Bottema,  
Imke Neelen, Sem Rodermond-Durieux, Juf Hanneke Huisman,  Krijn Vlaar,Tymen 
Molenaar. 
Zittend van links naar rechts: Kees Benecke, Celeste van Westrop, Eline ter Linden, 
Jasper Arbeid, Melle Hemelrijk, Zoë van Westrop, Amy Doorn, Meike Kors, Sandra 
Briknkman, Mirthe Westrik, Shymo Korver, Dewi Fray, en Junior van Dijk.Afwezig: 
Sethe van der Stelt en Noortje Valstar uit groep 2
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Nieuws van de 
Rabobank
Coöperatie
De Rabobank is anders dan andere banken. Dat 
komt vooral omdat de Rabobank een coöperatie is 
die diep geworteld is in de lokale gemeenschap. 
Een belangrijke inspiratiebron voor ons ondersteu-
ningsbeleid vormt onze coöperatieve traditie: men-
sen helpen hun ambities mogelijk te maken. Wij 
ondersteunen dan ook al jaren een groot aantal 
verschillende verenigingen/stichtingen. De brede 
ondersteuning van plaatselijke activiteiten levert een 
grote mate van verscheidenheid op, maar is ook een 
bewijs van grote maatschappelijke betrokkenheid 
op lokaal niveau. Uitgangspunt van het ondersteu-
ningsbeleid is dat er een eerlijke situatie ontstaat bij 
de behandeling van verzoeken van verenigingen en 
stichtingen in ons werkgebied. 

Samenwerken
Rabobank Zaanstreek hecht veel waarde aan 
samenwerking. Sponsoring zien wij als partner-
ship. Een vorm van samenwerking waarbij twee 
partijen elkaar van dienst zijn. Wij streven naar 
een hechte, langdurige samenwerking met de 
gesponsorde. Daarbij gaat het niet alleen om geld: 
het beschikbaar stellen van faciliteiten of knowhow 
is ook een vorm van sponsoring.
In de aanloop naar de fusie is vaak gesproken over 
het in stand houden van de sponsoring. Klanten 
vreesden dat een fusie het einde zou betekenen 
van de sponsoring van de Rabobank. Wij zijn blij 
dat onlangs twee sponsorcontracten opnieuw zijn 
verlengd. VVV Westzaan en korfbalverening Roda 
kunnen de komende periode wederom rekenen op 
een financiële bijdrage. Daarnaast heeft het eerste 
team van VVV Westzaan nieuwe shirts ontvangen 
en ontvingen het eerste en tweede team van Roda 

een nieuwe outfit. Beide verenigingen ontvangen al 
meer dan dertig jaar een bijdrage van de Rabobank! 
Rabobank Zaanstreek blijft haar betrokkenheid 
tonen, nu de fusie een feit is.

Hebt u vragen? 
Onze medewerkers helpen u graag! Wij zijn bereik-
baar op telefoonnummer 075 - 6536 536 of e-mail 
communicatie@zaanstreek.rabobank.nl.

De benodigdheden: ongeveer 750 gram var-
kens filet/rollade
4 eetlepels boter
4 eetlepels grove mosterd
3 dl kippenbouillon
nootmuskaat
1.5 dl koffieroom
peper en zout
2 of 3 tenen knoflook

De voorbereiding:
Doe 4 eetlepels boter in de pan.
Bestrooi de filet met peper en zout en smeer hem 
in met wat grove mosterd.
Braad hem in ongeveer 50 minuten gaar.

De bereidingswijze:
Het gebraden vlees uit de pan halen.
Vervolgens de bouillon, nootmuskaat, hele tenen knof-
look en de mosterd in de pan doen. Dit even door 
roeren met een garde en ongeveer 5 minuten laten 
pruttelen. Vervolgens de knoflooktenen met een vork 
uitdrukken en de schilletjes uit de pan verwijderen.
De room door de saus roeren en laten inko-
ken. (eventueel nog binden met allesbinder) 
Snijd de filetrollade in plak-
ken en leg deze op een groot bord.
Schep er wat mosterdsaus overheen en serveer er 
apart nog een schaaltje mosterdsaus bij.
Dranktips: halfdroge, witte aromatische wijn of 
een lichte rode wijn

De Zaanse Keuken

Stuur of breng de oplossing van deze doorloper onder 
vermelding van uw naam en adres vóór 1 november naar 
een van de inleveradressen en u dingt mee naar een cadeaubon van 
€ 10,-. De winnaar krijgt automatisch bericht. Veel succes!

De oplossing van de vorige puzzel luidde De Willem Jansen Stichting
De extra gevraagde t-woorden (die niet iedereen bij de oplossing ver-
meldde) waren: taken, tankje, toren en tronie. Uit de goede inzendingen 
trokken wij als winnaar G.W. Kroes-Kievit, De Busken 17 te Assendelft.

 Puzzel van Ingrid Inleveradressen:
• Bloemsierkunst Albers, 
   J.J. Allanstraat 335
• Gré Jongewaard, 
   Nauernasche Vaartdijk 4
• H.J.Harrewijne, 
   Lambert Meliszstraat 26
• G. ten Cate, 
   ’t Hoenstraat 24
• Koert Klerk, 
   Middel 156

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
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Horizontaal:
1.   houtresten, speeltuintoestel, plant
2.   naam van oliemolen het Huis Assumburg, 
peulvrucht, lofrede
3.   Noord-Holland (afk.), zuivelproducten, lui-
zeëi, pers.vnw.
4.   niet slim, pek, zachtste veertjes
5.   Lastkraftwagen (afk.), slecht, water in 
Friesland, mnl.dier, tak of spruit
6.   keukenapparatuur, schrijfgerei, muzieknoot, 
koning (Fr.), reeds
7.   knaap of dienaar, Spaanse krijgsheer, zang-
wijze op woorden, lidwoord

8.   ivoor, korrelig, boom, op elkaar
9.   Rooms Katholiek (afk.), soort biscuitje van 
vroeger, deel van het gezicht, vrucht
Verticaal
1.   steenstof, iemand die wandelt
2.   oorspronkelijke opslagplaats voor vuilniskar-
ren, vogel
3.   adem, straat, per dag (afk.)
4.   spotten of schelden, roem
5.   vet, pontifex
6.   getij, lijn, lithium (afk.)
7.   gluren, boerenbezit
8.   snee of letsel, bijwoord, vogel

9.   indium (afk.) edel, ja (Sp.)
10. groente, naam van vroegere olieën-en vet-
tenfabriek in Zaandam
11. witte plek op voorhoofd van een paard, zoog-
dier, paardenkracht (afk.)
12. oude benaming van een kinderschaatsje, 
gedachte,
13. eerstgenoemde (afk.), Japanse munt, 
bloedvat
14. grootst, deel van het oog
 Plaats de letters die in de grijze vakjes staan in 
de juiste volgorde en u krijgt de naam van een 
soort aardappel uit 1884.  

varkensfiletrollade met Zaanse mosterd-roomsaus
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Kopij
Mededelingen en verenigingsnieuws 
voor het volgende nummer dienen uiter-
lijk vóór de eerste van de maand op het 
adres Watermolenstraat 10 te worden 
bezorgd. Maar liever nog ontvangen 
wij uw kopij per e-mail.  De volgende 
krant verschijnt 25 november 2005

Prachtige najaarskleuren.
Neem tijd om ervan te 
genieten. 

PWZ – Achmeabus

De PWZ-Achmeabus staat elke vrij-
dag van 13.30 tot 14.30 uur in de 
Torenstraat

Centrale huisartsenpost en apothekersdiensten November 2005
Wanneer u ’s avonds vanaf 17.30 uur tot de volgende morgen 8.30 uur medi-
sche hulp nodig hebt, dan dient u te bellen: 075-653 30 00. In de weekeinden 
en tijdens de feestdagen is dit nummer 24 uur bereikbaar.
De nachtdienst is alleen bedoeld voor spoedrecepten, er slaapt iemand in de 
apotheek. Spoedrecepten zijn recepten die u kort tevoren van een arts hebt 
gekregen, voor medicijnen die meteen moeten worden gebruikt.

Vr Za Zo Ma Di Wo Do  
28 29 30 31 1 2 3 Apotheek Groesbeek
4 5 6 7 8 9 10 Apotheek Guisveld
11 12 13 14 15 16 17 Apotheek Krommenie
18 19 20 21 22 23 24 Burcht Apotheek
25 26 27 28 29 30 1 Apotheek Poelenburg

Apotheek Groesbeek, Raadhuisstraat 19, 1541JA Koog a/d Zaan ,Tel:  6162384, Fax: 6700416
Apotheek Guisveld, C.Debussystraat 160, 1544NR Zaandijk, Tel:  6213915, Fax: 6218357
Apotheek Krommenie, Rosariumplein 15, 1560AB Krommenie, Tel: 6473473. Fax: 6473474
Burcht Apotheek, Zuiddijk 42, 1501CM Zaandam, Tel: 6164903, Fax: 6124764
Apotheek Poelenburg, Dodonaeusstraat 16, 1504KJ  Zaandam, Tel: 6163195, Fax: 6123715

Spreekuren Westzaanse dokters: Dr. J.H. de Heiden, Zuideinde 73
Vrij spreekuur: maandag, woensdag en vrijdag van 8-9 uur
Afspraakspreekuur op donderdag van 13-16 uur.

Dr. A.F. van Eijk, Torenstraat 4
Vrij spreekuur: dinsdag van 8-9 uur
Afspraakspreekuur op maandag, woensdag en vrijdag van 13-15.30 uur.

Dagelijks via telefoon 6353806:
van 8-10 uur aanvragen visites, consulten en recepten.
Van 16.30-17 uur inlichtingen over onderzoeken en indien u de doktor per-
soonlijk wilt spreken.

Standplaats bibliobus
Iedere woensdag staat de bibliobus 
op de volgende tijden en plaatsen 
in Westzaan. ’t Hoenstraat 13.45-
14.45 uur; Plan Molenaar/Jagerslust 
15-16 uur; Burg. Verstegenstraat 
16,05-16.35 uur; Torenstraat 16.40-
17.40 uur.

K e r k d i e n s t e n

Doopsgezinde Gemeente
(alle diensten beginnen om 10.00 u.:)
6 nov.: ds. Tjalling Kindt.
13 nov.: ds. M. v.d. Sluis -  v.d. Korst.
20 nov.: ds. Tjalling Kindt.
27 nov.: idem.

Christelijk Gereformeerde Kerk
30 okt.: 10u.: Ds. G van ‘t Spijker, Baarn; 
16.30 u.: evangelist D. van Noord.
6 nov.: 10 u.: Leesdienst, 
16u.: ds. H. Peet, Bunschoten
wo 9 nov.: dankdag, 15 u.: en 
19.30 u.: Ds. P.L.D. Visser, Ouderkerk
13 nov.: 10 u.: Ds. D. van der Zwaag, 
Veenendaal; 
14.30 u.: Ds. W.N. Middelkoop, Rijnsburg
20 nov.: 10u.: Ds. D. van der Zwaag, 
Veenendaal; 
16.30 u.: ds. A.C. van der Wekken, 
Amersfoort 
Za 26 nov.: 14.30 uur Bevestigings- en intre-
dedienst van onze nieuwe predikant Ds. R. 
Bikker!
27 nov.: 10u.: ds. R. Bikker; 
16.30 u.: ds. H. van der Ham, Meerkerk
wo 30 nov.: koffie-inloop ochtend, vanaf 
10u.:
 
Hervormde/gereformeerde Federatie
(alle diensten beginnen om 10.00 u.:)
6 nov.: ds M.M. Kwant  
13 nov.: ds T.C. Wielsma, Uithoorn 
20 nov.: ds M.M. Kwant, 
 laatste zondag kerkelijk jaar,
           dienst van Schrift en Tafel 
27 nov.: ds M.M. Kwant 

Gereformeerde Gemeente
6 nov.: 10 en 15.30 uur leesdienst
wo 9 nov.: 19.30 uur ds. A.B. v.d. 
Heiden
13 nov.: 10 en 15.30 uur leesdienst
20 nov.: 10 en 15.30 uur leesdienst
wo 23 nov.: 19.30 uur ds. P. Mulder
27 nov.: 10 en 15.30 uur leesdienst
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Nieuwe predikant Christelijk Gereformeerde Kerk
De christelijk gereformeerde kerk van Beverwijk-Westzaan zal op D.V. zaterdag 
26 november een nieuwe predikant krijgen.
Kandidaat R. Bikker heeft het beroep dat de gemeente op hem had uitgebracht 
aangenomen, en daarom zal er in de Grote Kerk van Westzaan op 26 novem-
ber een speciale dienst worden gehouden om eerst de nieuwe dominee in zijn 
ambt te bevestigen, waarna hij zelf een intrededienst zal houden. 
Iedereen die belangstelling heeft voor deze bijzondere gebeurtenis wordt van 
harte uitgenodigd. Aanvang van de dienst is om 14.30 uur.

Collecte
De collecte voor KWF Kankerbestrijding heeft begin september een 
mooi resultaat gehad in ons dorp:  € 3.108.--  Het is niet gelukt in alle 
straten te collecteren. Voor degenen die alsnog een bijdrage willen 
geven: gironummer 26000 t.n.v. KWF Kankerbestrijding, Amsterdam. 
Uw gift blijft welkom.
Allen die zich voor de collecte hebben ingezet, hartelijk dank! 
En natuurlijk ook de gulle gevers bedankt! 
Namens de afdeling Westzaan van KWF Kankerbestrijding,
Marie Kleij.

“Hij komt, hij komt”
Op zaterdag 19 november zal Sinterklaas uit Spanje aankomen bij het 
Julianaplein in Westzaan. Na de ontvangst gaat de Sint natuurlijk  begeleid 
door muziek en een bonte stoet van kinderen door het dorp naar ’t Reght  Huys. 
Zorg dat je erbij bent! En let op De Wessaner van november, daarin staat het 
hele feestprogramma.


